Croce Rossa Italiana
Comitato di Treviso - OdV

Croce Rossa ltaliana

Al Comitato Regionale C.R.l. del Veneto
Ai Comitati C.R.l. del Veneto

Ai Referenti delle Sedi C.R.I. di: Castelfranco
Veneto Mareno di Piave, Mogliano Veneto,
Nervesa della Battaglia, Oderzo, San Biagio di
Callalta, Spresiano, Susegana, Treviso, Vittorio
Veneto e Volpago del Montello

Treviso, / (/éﬁj’ézif
Nota n® ©&5/]

Oggetto: Assunzione di autisti soccorritori e soccorritori presso il Comitato C.R.l. di Treviso.

Il Comitato C.R.l. di Treviso & intenzionato ad assumere prossimamente autisti
soccorritori e/o soccorritori, da impiegare nei servizi di trasporto sanitario e di
emergenza.

Gli interessati potranno inviare all’ indirizzo treviso@cri.it, entro il 31/03/2021, la
propria candidatura, corredata di Curriculum vitae e di una dichiarazione rilasciata dal
Comitato di appartenenza in cui il Presidente attesti che I’ interessato € in possesso dei
seguenti requisiti:

- Essere socio attivo della Croce Rossa Italiana;

- Avere la qualifica di soccorritore (corso TSSA o equivalenti e BLSD valido);

- Avere, da almeno 2 anni, la patente di categoria 5 rilasciata dalla Croce Rossa
Italiana per la guida di ambulanze da soccorso (limitatamente agli autisti
soccorritori);

- Aver maturato una adeguata esperienza per svolgere servizio in emergenza.
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Caratteristiche del lavoro

A seconda della mansioni oggetto del contratto, il dipendente svolge la
mansione di autista-soccorritore o di soccorritore, principalmente presso la
Sede di Mogliano Veneto (con personale infermieristico e medico del 118 di
Treviso) e all’ interno dell’ ospedale di Treviso per trasporti secondari e primari.

Contratto di lavoro

E’ applicato il CCNL per il “Personale dipendente dalla Croce Rossa Italiana”, con
lo stesso inquadramento degli altri dipendenti tecnici, in rapporto alla mansione
svolta. E’ previsto contrattualmente un periodo di prova e sara anche
programmato un periodo di affiancamento, in modo da acquisire le competenze
necessarie. L’ assunzione & subordinata ad una visita di idoneita medica.

Chiedo cortesemente alle SS.LL. di diffondere la presente comunicazione e, ove
possibile, a pubblicarla sui rispettivi siti istituzionali.

Ringraziando fin d’ ora per la collaborazione, porgo cordiali saluti.
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